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Raport Semestrial

Laborator ERP (ERP LAB)
Martie 2023 — Martie 2024

Rezumat Executiv
- Prezentarea principalilor indicatori, realizari si recomandari din raport.

Laborator ERP (ERP LAB) s-a implicat in perioada raportata in scrierea unui articol stiintific
publicat in revista indexata BDI si in organizarea SCSS — Sectiunea Management Licentd ce s-
a desfasurat in mai 2023 si decembrie 2023. De mentionat cd dotdrile necesare bunei

functionari a centrului nu au fost inca realizate.
- Evidentierea statisticilor sau rezultatelor cheie.
1 Articol stiintific publicat
39 lucrari participante la SCSS mai 2023 si decembrie 2023
Introducere

- Scopul raportului. — Scopul prezentului raport este reprezentate de raportarea semestriala a
rezultatelor inregistrate la nivelul centrului de management Laborator ERP (ERP LAB) —

perioada de raportare Martie 2023 — Martie 2024

Scurta introducere in activitatea centrului de cercetare si misiunea sa.

Misiunea ERP LAB este de a desfasura activititi de cercetare si servicii in domeniul
managementului, cu rol semnificativ in implicarea studentilor si masteranzilor in activitati de
invatare/simulare/cercetare in domeniul managementului, valorificarea cunostintelor si experientei
cadrelor didactice si colaboratorilor, specialisti din mediul de afaceri, intr-un mediu academic adaptat
la cerintele pietei muncii, utilizand tehnologia moderna si instrumentele software adecvate.

ERP LAB desfasoara cercetari si servicii in sport in 3 directii:
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1. Digitalizarea activitatii managerile in contextul managementului bazat pe cunostinte;

2. Deschiderea unor noi directii de studiu si cercetare In domeniul managerial si extinderea
atractivitatii disciplinelor din domeniul fundamental management, prin utilizarea instrumentelor de
software adecvate;

3. Abordari moderne Tn managementul organizatiei.

ERP LAB isi indeplineste misiunea prin:

- Integrarea cercetarii desfasurate in tendintele programelor nationale si internationale din
domeniu;

- Realizarea de parteneriate nationale si internationale cu institutii academice, institutii
publice si private, reprezentanti ai mediului de business, ONG-uri, ministere;

- Realizarea de parteneriate flexibile si durabile cu mediul de afaceri pentru dezvoltarea si
transferul rezultatelor cercetarilor;

- Mentinerea si dezvoltarea permanentd a infrastructurii de cercetare — dezvoltare pentru

- Dezvoltarea, mentinerea si motivarea capitalului uman de elita;

- Asigurarea unui nivel ridicat de securitate si sandtate ocupationald si imbunatatirea
permanentd a mediului de munca;

- Management performant, responsabil si eficient pentru mentinerea si dezvoltarea ca institut
competitiv stiintific;

- Dezvoltarea unei culturi a cercetarii in domeniul managementului in contextul aplicarii
principiilor de dezvoltare durabild si promovarea acesteia la nivelul comunitatii stiintifice si
a mediului de afaceri national.

Realizari in Domeniul Cercetarii

- Rezumatul proiectelor majore de cercetare finalizate sau in curs de desfasurare in perioada

respectivd.

-deoarece dotarea centrului cu echipamentele necesare desfasurarii activitatii nu a fost inca realizata

nu exista raportari la acest nivel
- Principalele descoperiri, zone de cercetare si implicatiile acestora.

-deoarece dotarea centrului cu echipamentele necesare desfasurarii activitatii nu a fost inca realizata

nu exista raportari la acest nivel

- Publicatii, brevete sau alte rezultate. —

Articol stiintific: Alexandra Irina Danciulescu, Elena Raluca Cristian, Anca Stefanescu (Cruceru) - 7he
Energy Crisis And Its Impact on Romania’s SMEs, Romanian Economic and Business Review, Vol.
18, Nr. 2, pg. 7-17 (11 pag.), Bucuresti, 2023, ISSN 1842 — 2497
Baze de date indexate: EconLit: The American Economic Association's electronic bibliography
http://www.aeaweb.org/econlit/journal list.php; IDEAS: Economics and Finance Research
http://ideas.repec.org/s/rau/journl.html; EconPapers -
http://econpapers.repec.org/article/raujournl; IndexCopernicus -
http://journals.indexcopernicus.com/karta.php?action=masterlist&id=4233
Revista cotata B+
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24 lucrari sustinute la Sesiune stiintifica studenteasca Mai 2023, din care 8 au primit premii:

Premii/
Nr. | Denumirea temei Numele si prenumele | Anul Cadrul didactic
crt. autorilor de indrumaétor mentiuni
studii acordate
Diagnosticul domeniului | Trandafir Andreea Prof. univ. dr. Doinita
1. de resurse umane al S.C | Raluca I Sendre Premiul I
PANAYOTISS S.R.L. Lect. univ. dr. Laura
Optiuni  strategice  de | Schemann Anna Alice Baragan
dezvoltare Pitaru Andreea Denisa
Prof. univ. dr. Doinita
2. Cultura organizationald - | Ciurea Dorina- | | Sendre Premiul I
redefinire in contextul | Georgiana Vioreanu Lect. univ. dr. Laura
aparitiei bullying-ului la | Denis-Andrei .
locul de munca Baragan
Despre lideri si leadership | Miu Daniel Prof. univ. dr. Doinita
3. in perioade de crizd | Dragan Sebastian I Sendre Premiul II
economicd. Modele de | Mihdila Nicolae Lect. univ. dr. Laura
lideri de succes Octavian Baragan
Teorii motivationale si Prof. univ. dr. Doinita
4. forme de motivare | Iancu Roxana Ioana I Sendre Premiul II
frecvent practicate in Lect. univ. dr. Laura
cadrul societatilor Baragan
comerciale cu capital
privat romanesc
Lideri si leadership 1in | Prelipceanu-Leoca Prof. univ. dr. Doinita
5. periodele de crizd | Alexandru I Sendre Premiul 111
economici. Studiu de caz | Popa Rares Constantin Lect. univ. dr. Laura
 Starbucks Réducan Radu Marian Baragan
Strategia de dezvoltare a | Necula Andreea Prof. univ. dr. Doinita
6. domeniului de resurse | Luminita Niculescu | III Sendre Premiul I1I
umane la compania Coca | Giulia Gabriela Lect. univ. dr. Laura
Cola Baragan
Procesul de management — | Coanda Stefan Prof. univ. dr. Doinita
7. particularitati, derulare si | Dragomir Stefan Eduard | I Sendre Mentiune
exercitare in contextul Lect. univ. dr. Laura
economic actual si al Baragan
activitatii desfasurate la
distanta
Despre lideri si leadership | Imparitel Martha Prof. univ. dr. Doinita
8. in perioadele de crizd | Matiusina Anastasia I Sendre Mentiune
economica. Studiu de caz Lect. univ. dr. Laura
Bardgan
9. | Cultura organizationald | Anghelina Potinga Lect. univ. dr. Laura
japoneza. Studiu de caz: Baragan
Cea mai reprezentativa
companie.

1. Tipuri de structuri organizatorice — Zavoianu Larisa Ionela, Rosca Gabriel, MG, Anul I, Grupa 302
2. Diagnosticul domeniului de resurse umane. S.C PANAYOTISS S.R.L — Trandafir Andreea Raluca,
Schemann Anna Alice, Pitaru Andreea Denisa, MK, Anul III, Grupa 310
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3. Despre lideri si leadership in perioadele de criza economica - Mihalache Tanja, Ionescu Gabriela
Bianca, Cojocaru Ana Maria Bianca, IM, Anul I, Grupa 601

4. Procesul de management —particularitati, derulare si exercitare in contextul economic actual si al
activitatii desfasurate la distanta, Coanda Stefan, Dragomir Stefan Eduard, IM, Anul I, Grupa 601

5. Tipuri de manageri si stiluri de management predominant adaptate managementului la distantd,
Irimescu Fabian, Dudulescu Carmen, IM, Anul I, Grupa 601

6. Teorii motivationale si forme de motivare frecvent practicate in cadrul societatilor comerciale cu
capital privat romdnesc, lancu Roxana loana, IM, Anul I, Grupa 601

7. Managementul la distanta—noul tip de management?, Niculescu Cristian Florin, Ursei Daniel
Stefan, IM, Anul I, Grupa 601

8. Cultura organizationala —redefinire in contextul activitatii desfasurate la distanta si in varianta
mixtd. Studiu de caz, Busuioc Bogdan Vasile, Niculcea Denis, IM, Anul I, Grupa 601

9. Procesul de management si functiile managementului, Asl Fallah David Arman, Costache Gabriel
Ovidiu, IM, Anul I, Grupa 601

10. Cultura organizationala — redefinire in contextul aparitiei bullying-ului la locul de munca, Ciurea
Dorina-Georgiana , Vioreanu Denis-Andrei, IM, Anul I, Grupa 602

11. Teorii motivationale si forme de motivare frecvent practicate in cadrul societatilor comerciale cu
capital privat romdnesc. Studiu de caz., Angheli Razvan, Banu Roxana, Cincu Vlad, IM, Anul I,
Grupa 602

12. Managementul la distanta — noul tip de management?, Bonea Anca loana, Costin Bancila, IM,
Anul I, Grupa 602

13. Lideri si leadership in situatiile de criza economica, Avadani Darius si Cocirta Ilie, IM, Anul I,
Grupa 602

14. Lideri si leadership in perioada de criza economica, Murat Seda-Nur, IM, anul I grupa 604,
Ayshat Lina, IM, anul I grupa 602

15. Remote Management, Banisor Adrian — Stefan, Coman Antonio — Georgian, IM, anul I grupa 602
16. Cazul Boeing - analiza decizii manageriale, Pestritu Rebeca-Alexandra, Pasa Cezara-Theodora,
Popescu Adrian, IM, Anul I, Grupa 605

17. Lideri si leadership in periodele de criza economica, Prelipceanu-Leoca Alexandru, Popa Rares
Constantin, Raducan Radu Marian, IM, Anul I, Grupa 605

18. Bazele managementului-abordare cognitiva, Nica Marius, IM, Anul I, Grupa 605

19. Managementul la distanta, Pop Violeta, Pantea Karina, IM, Anul I, Grupa 605

20. Despre lideri si leadership in perioadele de criza economica, Martha Imparatel, Iliuta Beatrice,
Matiusina Anastasia, Al, anul I, Grupa 401

21. Management la distanta. Tipuri de management, Cristea Mihaela-Alexandra, Craciun Nicoleta-
Izabela, MK, anul I, Grupa 303

22. Functiunile organizatie-adaptate organizatiei economice inteligente, Craciun Cristina Bianca, MK,
Anul I, grupa 303

23. Analiza Diagnostic pentru Societatea Comerciala Ocean Fish SRL, Trofin-Oltu Cristina, Petrescu
Elena Teodora, Arama Marius Alexandru, Marketing IFR, An III, grupa 317

24. Strategii Manageriale — studiu de caz la compania Coca Cola, Necula Andreea Luminita si
Niculescu Giulia Gabriela, an 3, grupa 310

SESIUNEA CERCURILOR STIINTIFICE STUDENTESTI

SECTIUNEA MANAGEMENT GENERAL, ANTREPRENORIAT SI LEADERSHIP iN ERA
DIGITALIZARII

SALA ONLINE

14 lucrdri sustinute la Sesiune stiintifica studenteasca decembrie 2023, din care 8 au primit premii

Nr. | Denumirea temei Numele si prenumele | Specializare, An, | Cadrul didactic
crt. autorilor Grupa indrumator
Rolul  Deciziei in | Nitd Mihaela KMS, anul 3, grupa | Lect. univ.
Procesul de | Necsescu Mihai 233 Baragan Laura
Management Asist univ.

Antonovici Stefania

Pag. 4/12




Nr. | Denumirea temei Numele si prenumele | Specializare, An, | Cadrul didactic
crt. autorilor Grupa indrumator
2. Poluarea apei Cretu Marina-Mihaela Management Lect. univ. dr.
Miron Emanuela 2 Baragan Laura
320|321
3. Adaptarea cutiei cu | Prodan Robert-Valentin Lect. univ. dr. Anca
sugestii la provocarile | Stoica Robert-Emilian 320, I1, MG St f. o
: efanescu
secolului XXI
4. Managementul Dumitrescu Florin-Mihail | KMS, anul 3, grupa | Lect. univ. dr.
Tehnologiilor Mustatad Elena 232 Baragan Laura
Disruptive in Asist univ. dr.
Recuperarea Medicala Antonovici Stefania
5. Poluarea fabricilor Stoica Robert Management Lect. univ. dr.
Prodan Robert An 2, Baragan Laura
321
6. Managementul Stan Roxana Specializare Lect. univ. dr.
calitatii serviciilor Arabu Gabriel Management An 3 Baragan Laura
Grupa 330
7. Metodologia de | Preda Mara
analiza si rationalizar§ 323, I, MK Lect. univ. dr. Anca
a structurii Stefanescu
organizatorice
8. Impactul TA asupra | Matei Eugenia KMS, anul 3, grupa | Lect. univ. dr.
sistemului de | Niculae Daniel 232 Baragan Laura
management al Asist univ. dr.
organizatiei Antonovici Stefania
9. Managementul Hasegan Vlad-Sebastian - | KMS, anul 3, grupa | Lect. univ. dr.
Planului de Marketing 232 Baragan Laura
in Kinetoterapie Asist univ. dr.
Antonovici Stefania
10. | Locul si rolul | Ruse Antonio Constantin Specializare Lect. univ. dr.
serviciilor in | Marian Denisa Elena management Baragan Laura
economie An3
Grupa 330
11. | Imbunatitirea Malusparteanu Iulian Specializare Lect. univ. dr.
activitatilor de | Dosca Nicolae management Baragan Laura
productie prin An3
implementarea  unor Grupa 330
noi procese
tehnologice
12. | Influenta Timu Mihaela KMS, anul 3, grupa | Lect. univ. dr.
marketingului in | Stoica Daniela 232 Baragan Laura Asist.
domeniul sanitar univ. dr. Antonovici
Cristina
13. Ruse Antonio Constantin Lect. univ. dr. Anca
Aroma Hive Marian Denisa Elena 331, 330,111, MG ) R
Stefanescu
14. Malusparteanu Tulian
Plan' de afaqeri D&M Valentin. 330, 11l MG Lect. univ. dr. Anca
Inspire Interiors Dosca Nicolae Stefanescu
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Lucrari premiate

Nr. | Denumirea temei Numele si | Anul | Cadrul didactic | Premii/
crt. prenumele de indrumaétor mentiuni
autorilor studii acordate
1. Dumitrescu 3 Lect. univ. dr. | Premiul I
Managementul tehnologiilor | Florin-Mihail Baragan Laura
disruptive 1n  recuperarea | Mustata Elena Asist  univ. dr.
medicald Antonovici Stefania
2. Aroma Hive Ruse  Antonio | 3 Lect. univ. dr. Anca | Premiul I
Constantin Stefanescu
Marian Denisa
Elena
3. Prodan Robert- | 2 Lect. univ. dr. Anca | Premiul I
Cutia cu sugestii Valentin Stefanescu
Inca actuala? Stoica Robert-
Emilian
4. Influenta marketingului in | Timu Mihaela | 3 Lect. univ. dr. | Premiul II
managementul  domeniului | Stoica Daniela Baragan Laura
sanitar Asist  univ. dr.
Antonovici Stefania
5. Managementul calitatii | Stan Roxana 3 Lect. univ. dr. | Premiul IIT
serviciilor Arabu Gabriel Baragan Laura
6. Managementul Planului de | Hasegan Vlad- | 3 Lect. univ. dr. | Premiul IIT
Marketing in Kinetoterapie Sebastian Baragan Laura
Asist  univ. dr.
Antonovici Stefania
7. Locul si rolul serviciilor in | Ruse  Antonio | 3 Lect. univ. dr. | Mentiune
economie Constantin Baragan Laura
Marian Denisa
Elena
8. Plan de afaceri D&M Inspire | Malusparteanu | 3 Lect. univ. dr. Anca | Mentiune
Interiors Iulian Valentin Stefanescu
Dosca Nicolae

Echipa si Colaborarile

- Prezentarea echipei de cercetare:

Director centru:

Lect.univ.dr. Laura-Georgeta Bdrdgan - Lector universitar doctor la facultatea Management-
Marketing a Universitatii Romano-Americane, din Bucuresti. Principalele activitati desfasurate sunt
cele didactice si de cercetare stiintifica.

Am absolvit facultdtile de Management (2003) si Relatii Economice Internationale (2004) si
masteratul Administrarea Afacerilor (2005) in cadrul Academiei de Studii Economice, Bucuresti,
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obtinand titlul de doctor in management in anul 2011 cu teza de doctorat ”"Reengineeringul managerial
in context european”.
In cei 19 ani de activitate, am dobandit experientd valoroasi prin cursurile si seminarele sustinute in
domeniul managementului.
Preocuparea principala este actualizarea permanentd a cunostintelor Tn domeniul managementului si
valorificarea acestora prin articole si participdri la conferinte nationale si internationale.
Pe langa activitatile de predare, 1i coordonez pe studenti in elaborarea lucrarilor de licentd/disertatie.
In activitatile didactice urmaresc crearea si mentinerea unui climat interactiv, astfel incat studentii sa
se poatd exprima liber si sa fie sustinuti spre a-si aduce aportul in domeniul cercetarii stiintifice.
Membru in organizatii/asociatii profesionale:

e Royal Economic Society — Anglia

e American Economic Association

e Societatea Romana de Statistica
Domenii de interes/cercetare:

e Management

e Managementul Serviciilor

e Management Strategic

e Managementul Aprovizionarii si Vanzarii

e Management Comercial

e Ecotehnologii

o Strategii Manageriale
Preocupari/hobby-uri:

« Invitare continui

o Activitdtile preferate in timpul liber: lectura, schiatul si vizionarea filmelor

Consiliul Director

Lect.univ.dr. Stefanescu (Cruceru) Anca: Am absolvit Facultatea de Management — Marketing din
cadrul Universitatii Romano — Americane din Bucuresti in anul 2005 si detin titlul de doctor in
Management din anul 2011. Sunt Lector universitar in cadrul Departamentului de Management-
Marketing al Facultdtii de Management- Marketing. Am publicat 3 carti de specialitate si peste 20 de
articole prezentate la conferinte sau in reviste, si am facut parte din echipa a 5 proiecte de cercetare.
Am peste 10 atestate/certificate pentru cursuri de specializare/perfectionare in domeniile de interes,
atat in tara, cat si in strainatate.

Domeniile de interes/cercetare sunt: managementul proiectelor, metode si sisteme de management,
management antreprenorial, management strategic, managementul resurselor umane.
Preocupari/hobby-uri: Dans, citit, calatorii.

Lect.univ.dr. Stefania Antonovici —

Asistent universitar doctor titular - Universitatea Romano-Americand, Bucuresti, Facultatea de
Economia Turismului Intern si International

Studii doctorale, Academia de Studii Economice, Bucuresti, domeniul Economie, specializarea
Administrarea Afacerilor.

Masterand, Universitatea Romano-Americana, Bucuresti,

specializarea Administrarea Afacerilor Comerciale

Licentiatd in domeniul Administrarea Afacerilor, specializarea Economia Comertului, Turismului si
Serviciilor

Domeniile de interes/cercetare sunt: Turism, Management, Administrarea afacerilor

Membru:

Mihai Kogéalniceanu specialist in Management si PR - am propria agentie de publicitate si PR
In perioada 2004-2015 am activat in administratia publica ,
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MAE - am facut parte din echipa care a organizat Summit NATO la Bucuresti in perioada 2007- 2008.
Ministerul Culturii - departamentul cinematografic 2013-2014.

Ministerul Mediului - departamentul Paduri si Ape 2014-2015.

Ziarul Financiar & Business Magazin - Conferinte si evenimente 2016 — 2024.

2008 - am absolvit un curs de specializare postuniversitar - Manager in Activitatea de Turism,

2012 - am terminat la Universitatea Vasile Goldis Master - Management sanitar si medicina sociala.
Membru in organizatii/asociatii profesionale:

Jockey Club — membru

Domenii de interes/cercetare:

Managementul in business, PR, Comunicare si marketing, Comportamentul Consumatorului, Logistica
in zona de Retail, Strategii de marketing si PR, comunicare de brand

Preocupari/hobby-uri: NLP, Metodologii manageriale, Activitdti sportive, Sahul, excursiile

- Informatii despre colaborarile, atat interne cdt si externe universitatii.

-deoarece dotarea laboratorului cu echipamentele necesare desfasurarii activitatii nu a fost inca

realizata nu exista raportari la acest nivel
- Contributii la comunitatea de cercetare mai larga.

-deoarece dotarea laboratorului cu echipamentele necesare desfasurarii activitatii nu a fost inca

realizata nu exista raportari la acest nivel
Evenimente si Activitati

- Rezumatul conferintelor, atelierelor si seminariilor gazduite sau la care s-a participat.

Alexandra Irina Danciulescu, Elena Raluca Cristian, Anca Stefanescu (Cruceru) - The Energy Crisis
And Its Impact on Romania's SMEs, Romanian Economic and Business Review, Vol. 18, Nr. 2, pg. 7-
17 (11 pag.), Bucuresti, 2023, ISSN 1842 — 2497

Baze de date indexate: EconLit: The American Economic Association's electronic bibliography
http://www.aeaweb.org/econlit/journal list.php; IDEAS: Economics and Finance Research
http://ideas.repec.org/s/rau/journl.html; EconPapers -
http://econpapers.repec.org/article/raujournl; Index Copernicus -
http://journals.indexcopernicus.com/karta.php?action=masterlist&id=4233

Revista cotata B+

Laboratorul ERP s-a implicat in organizarea SCSS, specializarea Management din mai 2023 si

decembrie 2023, membri acestuia coordonand 39 lucrari ale studentilor la sectiunea Management.
- Activitatile de cercetare si impactul acestora.

deoarece dotarea centrului cu echipamentele necesare desfasurarii activitatii nu a fost inca realizata

nu exista raportari la acest nivel

- Angajamentul studentilor si contributiile educationale.
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ERP LAB s-a implicat in organizarea SCSS din mai 2023 si organizarea SCSS din decembrie 2023,
membri acestuia coordondnd 39 lucrdri ale studentilor si masteranzilor la sectiunea Management,

facand, de asemenea, parte si din comisia de sustinere si evaluare a lucrarilor.
Finantare si Granturi

- Prezentarea surselor de finantare - deoarece dotarea centrului cu echipamentele necesare

desfasurarii activitatii nu a fost inca realizatd nu exista raportari la acest nivel

- Perspectivele finantarii viitoare. -se lucreaza la deblocarea achizitiilor necesare functionarii

centrului.
Provocari si Solutii

- Descrierea oricdror provocdri semnificative intdmpinate in perioada respectiva. - deoarece dotarea
centrului cu echipamentele necesare desfasurarii activitatii nu a fost inca realizata nu exista

raportari la acest nivel

- Strategiile implementate pentru depasirea acestor provocari. — colaborare cu forurile de decizie
pentru deblocare achizitiilor.
Inovatie si Impact
Impactul ERP LAB se face resimtit pe mai multe paliere:

A. Educativ - digitalizarea informatiei de cercetdri manageriale pentru:

- culegerea si digitalizarea datelor importante si protejarea informatiilor care pot fi foarte
sensibile si de interes pt terti;

- accesul la echipamente si informatii de lucru pentru studentii din ciclul de licentd (deci
trebuie sa fie usor de utilizat, foarte fiabile si versatil — sa putem folosi acelasi aparat pentru mai multe
tipuri de teste, analize, etc)

- accesul la echipamente si informatii de lucru pentru studentii din ciclul de masterat;

- ofera profesionalism si informatii de ultima ord pentru materiile care necesita testari,
simulari, evaluari, analize, exemplificari etc ce pot fi realizate cu ajutorul acestor tehnologii.

Beneficiile echipamentelor digitale in facultatea cu profil management pe discipline:
Abordidri moderne in managementul si economia organizatiei utilizind modele
economico-matematice analitice si de simulare a proceselor economice
Lucrul la activitati practice cu echipamente moderne
Efectuare de simuldri complexe
Modelarea proceselor decizionale
Acomodarea cu aparatura moderna pe care studentii o vor regdsi in domeniul de activitate
Utilizarea echipamentelor pentru masuratori mai moderne, mai precise
Jocuri colaborative
Acomodarea cu aparatura moderna pe care studentii o vor regési in domeniul de activitate
Echipamentele pot fi utilizate pentru sustinerea experimentelor pentru lucrarile de licenta
Metode de cercetare stiintifica in stiinta managementului
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Echipamentele pot fi utilizate pentru sustinerea simularilor activitatilor economice pentru lucrarile de
licenta
Digitalizarea informatiilor obtinute poate crea noi parteneriate cu mediul de afaceri.
Utilizarea de softuri specializate de analiza in stiinta managementului
Echipamentele pot fi utilizate pentru sustinerea experimentelor pentru lucrarile de licenta.

B. FORMATIYV - Echipamentele noi si procesul de digitalizare vor ajuta profesorii sa dezvolte
noi proiecte de cercetare (intern sau international). Comunicarea cu studentii si masteranzii poate fi
mult eficientizatd prin Intdlniri in mediul virtual. Datele obtinute in teste sau experimente pot fi
utilizate in 2 directii :

- Cercetare aplicata (vor putea fi implementate in situatii concrete)

- Cercetare fundamentala (vor Tmbogéti nivelul de cunoastere al domeniului).

C. PENTRU PERFORMANTA - Centrul de cercetare va putea acorda asistentd pentru diferiti clienti

pe domeniul managementului oferind solutii de crestere a eficientei proceselor de business.
Impactul unui laborator ERP

Un laborator ERP (Enterprise Resource Planning) poate avea un impact semnificativ asupra societtii,
industriei si sectoarelor specifice Tn mai multe moduri:

o Eficienta organizationala: Sistemele ERP integreaza si automatizeaza procesele de afaceri,
fapt ce duce la o eficientd operationald sporita. Acest lucru reduce atat timpul necesar pentru a
finaliza sarcini, cat si costurile asociate cu procesele manual,

e Cresterea economica: Utilizarea unui laborator ERP poate contribui la cresterea economica
prin optimizarea proceselor de afaceri, cresterea productivitdtii si reducerea costurilor. Acest
lucru poate conduce la o mai buna competitivitate pe piatd si la o crestere a veniturilor si
profiturilor pentru companii.

e Cresterea competitivititii in industrie: Laboratorul poate ajuta companiile sa 1si
imbunatateasca strategiile manageriale si sd dezvolte produse si servicii mai bine adaptate
pietei. Acest lucru poate conduce la o crestere a competitivitatii in industrie si la consolidarea
pozitiei companiilor pe piata.

e Cresterea calitatii produselor si serviciilor: Sistemele ERP permit o monitorizare mai
eficientd a calitdtii materialelor si proceselor de productie. Acest lucru poate duce la o
imbunatatire a calitatii produselor si serviciilor oferite de companii. Astfel sporeste satisfactia
clientilor, Tmbunatatind calitatea vietii si satisfactia consumatorilor, contribuind totodata la
construirea unei reputatii mai bune pe piata.

e Adaptabilitate si inovatie: Un laborator ERP poate oferi companiilor o mai mare flexibilitate
si capacitate de adaptare la schimbarile pietei. Prin furnizarea de date in timp real si analiza
predictiva, sistemele ERP pot ajuta companiile sd identifice tendintele si oportunitatile
emergente si sd reactioneze rapid la acestea.

e Reducerea riscurilor: Prin integrarea si centralizarea datelor, un laborator ERP poate ajuta la
identificarea si gestionarea mai eficientd a riscurilor, cum ar fi riscurile legate de lantul de
aprovizionare, riscurile financiare sau riscurile legate de conformitate.

e Cresterea transparentei: Sistemele ERP pot aduna toate datele din intreaga organizatie, ceea
ce poate duce la 0 mai mare transparentd in procesele de afaceri si la 0 mai bund conformitate
cu reglementarile si standardele legale si industriale.

e Impact social: Implementarea unui laborator ERP poate avea, de asemenea, un impact social
pozitiv prin crearea de locuri de munca in domeniul tehnologiei informatiei si prin
imbunatatirea calitatii vietii angajatilor prin automatizarea sarcinilor repetitive si cresterea
nivelului de satisfactie profesionala.
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e Personalizarea si adaptarea ofertelor: Laboratorul poate contribui la dezvoltarea de strategii
functionale. Acest lucru poate duce la cresterea eficientei activitdtii organizatiilor si la
imbunatatirea experientei clientilor.

Directii Viitoare
- Schitarea obiectivelor strategice pentru perioada urmdtoare.

e Cresterea eficientei operationale prin automatizarea proceselor de afaceri si eliminarea
redundantelor.

e Optimizarea procesului de luare a deciziilor prin furnizarea de informatii in timp real si
rapoarte personalizate.

e Cresterea satisfactiei clientilor prin furnizarea unor servicii mai rapide, mai precise si mai
personalizate.

e Asigurarea conformitdtii cu reglementarile legale si standardelor relevante.

e Dezvoltarea capacitdtilor de analiza predictiva si de business intelligence pentru a identifica
trenduri si oportunitéti de crestere.

e Reducerea costurilor operationale si a timpului de ciclu prin optimizarea proceselor si a
fluxurilor de lucru.

o Imbunititirea colabordrii si comunicirii intre departamente si echipe prin intermediul
platformei ERP.

e Extinderea si diversificarea serviciilor de cercetare: Obiectivul ar putea viza extinderea gamei
de servicii de cercetare oferite de laborator, inclusiv dezvoltarea de noi tehnici si metodologii
de cercetare pentru a raspunde nevoilor 1n continud schimbare.

e Cresterea colabordrilor cu industria i academia: Laboratorul ar putea sa isi propund sa
stabileascd noi parteneriate si colabordri cu companii din diverse industrii si cu institutii
academice pentru a Tmpartasi cunostinte si resurse si pentru a promova inovarea in domeniul
managementului si a schimbului de know-how managerial.

e Investitii in tehnologie si infrastructura: Obiectivul ar putea include investitii in tehnologii de
ultimd generatie si infrastructurd de cercetare pentru a asigura servicii de cea mai inalta
calitate clientilor sai.

e Dezvoltarea si promovarea expertizei in domeniu: Laboratorul ar putea sa isi propuna sa isi
consolideze si sa isi promoveze expertiza In domeniul managementului prin participarea la
conferinte, publicarea de lucrari de cercetare si organizarea de evenimente educationale si de
mese rotunde.

o Cresterea cunoasterii si constientizarii despre importanta detinerii cunostintelor de
management in succesul organizational: Un alt obiectiv ar putea fi sa contribuie la cresterea
cunostintelor si constientizarii in randul companiilor si a publicului larg despre
managementului in cresterea eficacitatii produselor si serviciilor si in imbunatatirea
rezultatelor finale.

e Promovarea practicilor de cercetare etice si responsabile: Laboratorul ar putea sa isi asume un
angajament ferm pentru promovarea practicilor de cercetare etice si responsabile si pentru
respectarea confidentialitatii si drepturilor participantilor la studii.

e Masurarea impactului si Tmbunatétirea performantei: Un alt obiectiv important ar fi sa se
dezvolte mecanisme pentru masurarea impactului activitatilor laboratorului si pentru evaluarea
performantei sale in atingerea obiectivelor strategice stabilite, cu scopul de a identifica
oportunitati de Tmbundtatire si optimizare a proceselor si rezultatelor.

- Proiectele de cercetare si initiativele planificate.
e Studii ale strategiilor manageriale: Dezvoltarea de proiecte de cercetare pentru a identifica
strategii manageriale de succes.
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e Analiza posibilitatilor realizarii transferului international de know-how managerial:
proiecte de cercetarea care sa identifice complexitatea necesitatilor de transfer de know-how
manageriale, identificarea tehnicilor si metodelor recomandabile, dar si descoperirea
dificultétilor intampinate pe parcursul proceselor de transfer de know-how managerial.

e Evaluarea eficacitatii si eficientei realizarii transferului international de know-how
managerial: Proiecte de cercetare pentru a evalua impactul realizarii transferului de know-
how managerial, identificarea metodelor si tehnicilor de succes de pe parcurul realizarii
transferului de know-how managerial.

- Provocarile anticipate si strategiile pentru abordarea acestora.

e Accesul la echipamente si tehnologii de inalta performanti: Unele dintre tehnologiile
necesare pentru cercetdrile in domeniul managementului pot fi costisitoare si greu de accesat.
Pentru a aborda aceastd provocare, centrul ar putea explora posibilitatea de a forma
parteneriate cu alte institutii de cercetare sau de a solicita finantare suplimentard pentru
achizitionarea de echipamente de ultimd generatie.

e Recrutarea si retentia participantilor la studii: Gdsirea si mentinerea unui grup de
participanti adecvati pentru studiile de cercetare pot fi dificile. Pentru a aborda aceasta
provocare, laboratorul ar putea sa dezvolte procese de recrutare online, s ofere recompense
sau compensatii adecvate participantilor si sa stabileasca relatii cu comunitatile locale pentru a
atrage un grup divers de participanti.

o Etica cercetarii si confidentialitatea datelor: Cercetarile iIn domeniul managementului ridica
intrebari etice cu privire la confidentialitatea si utilizarea datelor personale ale participantilor.
Pentru a aborda aceastd provocare, laboratorul ar trebui sa respecte standardele etice si sa
obtind consimtdmantul informat al participantilor inainte de a Incepe orice studiu. De
asemenea, ar trebui sd implementeze masuri de securitate adecvate pentru a proteja datele
participantilor.

e Raportarea si interpretarea rezultatelor: Interpretarea corectd a datelor si a rezultatelor
studiilor manageriale poate fi dificild si necesitd expertiza specializata.
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- Biografiile membrilor cheie ai echipei de cercetare.

- Orice alte informatii suport suplimentare.
Nota interna: Fiecare sectiune ar trebui sa fie destul de detaliata pentru a oferi o imagine
cuprinzatoare a activitatilor si realizarilor centrului, dar in acelasi timp sa fie suficient de concisa

pentru a fi accesibila unui public larg, inclusiv partilor interesate, potentialilor finantatori si
comunitatii academice.
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